UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

REGIMENTO INTERNO
COMISSAO PERMANENTE DE AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE

Da Natureza da Comissao e Das Atribuicoes

Art. 12 A Comissdo Permanente de Ac¢des Afirmativas e Diversidade (CPADi) do Centro
de Ciéncias Juridicas e EconGmicas sera instituida por meio de Portaria da Diregao do

CCJE, conforme comissao definida de acordo com o Art. 42 deste regimento.

Art. 22 As acdes a que se dirige essa Comissdo dizem respeito as politicas afirmativas de
acesso e permanéncia de negros e negras, quilombolas, indigenas, mulheres, populagao

do campo, LGBTQIAP+ e outras dissidéncias.

Art. 32 A CPAA é de cardter consultivo, propositivo e formativo e terd como
atribuicdes:

I. Acompanhar, orientar e apoiar as politicas institucionais de acdes
afirmativas e diversidade no ambito do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas;

Il. Zelar pela implementacdo e formular estratégias para o fortalecimento
das ag¢des afirmativas de acesso e permanéncia de indigenas, negros/as, quilombolas,
populacdo do campo, populacdo LGBTQIA+, mulheres e outras dissidéncias no Ciéncias
Juridicas e Econ6micas;

Ill. Propor diretrizes e acBes efetivas para orientar a promocao dos direitos
humanos, criando ou apoiando projetos, programas e a¢des com tal finalidade no
Centro de Ciéncias Juridicas e Econ6micas;

IV. Propor estratégias de fomento, incentivo, divulgacdo das agdes
afirmativas no ambito dos curriculos e dos espacos e processos de producdo de
conhecimento no Centro de Ciéncias Juridicas e Econ6micas;

V. Divulgar projetos, grupos de pesquisa, editais etc, que tenham como foco
politicas de A¢Bes Afirmativas e Diversidade;

VI. Acompanhar e zelar pela efetivacdo do uso do nome social e pelo

respeito a identidade de género no ambito do Centro de Ciéncias Juridicas e
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Econbmicas;

VII. Propor espacos de formacdo do corpo técnico e docente do Centro de
Ciéncias Juridicas e Econ6micas para o fortalecimento das politicas afirmativas e de
diversidade (eventos, campanhas e espacos de didlogo sobre temas pertinentes);

VIIl. Propor e acompanhar editais de processos seletivos para que
contemplem vagas especificas de politicas afirmativas e de diversidade no ambito do
Centro de Ciéncias Juridicas e Economicas;

X. Elaborar relatérios anuais das a¢des desenvolvidas no ano corrente a ser
apreciado pelo Conselho Departamental;

XI. Tomar outras medidas ao seu alcance para implantacdo de objetivos da

comissao.

Da Organizagao Institucional e Funcionamento

Art. 42 A Comissdao Permanente de A¢des Afirmativas e Diversidade do CCIE sera
constituida por 04 (quatro) membros/as efetivos (as) e seus respectivos suplentes,

indicados pelo Conselho Departamental, sendo eles:

01 representante Técnico-administrativos em Educa¢ao do Centro de Ciéncias Juridicas

e Econbmicas;
01 representante discente;
02 representantes docentes dos departamentos que compdem o CCJE.

§ 12 Os respectivos representantes docentes serdo indicados pelos departamentos que
compdem o CCJE. Cada departamento podera indicar um representante. Os membros
titulares e suplentes serdo definidos via sorteio em reunido do Conselho Departamental,

entre aqueles indicados por cada Departamento.

§ 22 Os representantes indicados pelos departamentos devem ser, preferencialmente,

pesquisadores das tematicas afins as Politicas Afirmativas e Diversidade ou serem
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representativos dos publicos contemplados por tais politicas (negros e negras,
quilombolas, indigenas, mulheres, populacdio do campo, LGBTQIAP+ e outras

dissidéncias).

§ 32 Cada membro/a titular tera direito a um/a suplente. Nas faltas e impedimentos do

membro/a titular, este/a sera substituido por seu/a suplente.

§ 42 Todos membros/as titulares e suplentes poderdo participar das reunides. Nas
votacdes em que titular e suplente estiverem presentes, somente o titular poderd

exercer o voto.

§ 52 Os/as membros/as servidores/as docentes e técnicos/as da Comissdo terdo

mandato de 02 (dois) anos, com possibilidade de reconducao.

§ 62 Os/as membros/as representantes discentes terdo mandato de 1 ano, com

possibilidade de recondugao por um Unico mandato.

Art. 52 A Comissdo tera um/a Presidente e um/a Vice-Presidente, escolhidos/as pelos

seus proprios membros/as.

§ 12 O mandato do/a presidente e vice-presidente serda de dois anos, permitida

reconducdo por igual periodo.

§ 22 O/a Vice-Presidente substituird o/a Presidente nas faltas ou impedimentos deste/a.
Art. 62 Ao/A Presidente da Comissdo compete:

I. Presidir as reunioes da Comissao;

Il. Propor um calenddrio anual de reunides.

[ll. Convocar as reunides ordindrias com o minimo de 48h de antecedéncia;

IV. Convocar as reunides extraordinarias;
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V. Dar conhecimento a Comissdo de toda a matéria recebida;
VI. Ser o/a intermediario/a entre a Comissdo e outros 6rgdos da Universidade;

VI. Dar ciéncia a Presidéncia do Conselho Departamental das atividades realizadas pela

Comissao;

Art. 72 A Comissdo reunir-se-a ordinariamente conforme calendario aprovado pela

comissdo e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

§ 12 O calendario das reunides deve ser aprovado por maioria dos/as membros/as em

reunido ordinaria;

§ 22 Perdera seu mandato na Comissdo o/a membro/a que, sem justificativa valida, ndo

comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas.

Art. 82 As deliberacGes da Comissdo serdo realizadas com a presenca da maioria

(metade mais um de seus/suas membros/as).

Das Disposigoes Gerais e Transitdrias

Art. 92 A alteracdo e/ou atualizacdo deste Regimento somente podera ser realizada por
votacdo de no minimo 2/3 (dois tercos) dos/as membros/as e posterior aprovagdo por
maioria simples do Conselho Departamental do Centro de Ciéncias Juridicas e

EconOmicas .

Art. 102 Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Comissao.



